Betreff:  Stellenplan per 01.10.2024

Datum: 30. September 2024
Zahl: 011-1/2024-1

VERORDNUNG

des Gemeinderates der Gemeinde Malta vom 27. September 2024, Zahl 011-1/2024-1, mit
welcher der Stellenplan fiir das Verwaltungsjahr 2024 beschlossen wird (Stellenplan 2024).

Gemal § 2 Abs. 1 des Kdrntner Gemeindebedienstetengesetzes — K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992,
zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 45/2023, des § 3 Abs. 1 und 2 des Karntner
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, zuletzt in der Fassung
des Gesetzes LGBI. Nr. 69/2023, sowie des § 5 Abs. 1 und 2 des Ké&rntner
Gemeindemitarbeiterinnengesetzes — K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, zuletzt in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 69/2023, wird verordnet:

§1
Beschaftigungsobergrenze

Fiir das Verwaltungsjahr 2024 betragt die Beschaftigungsobergrenze gemall § 5 Abs. 1 K-
GBRPV 225 Punkte.

§2
Stellenplan

(1) Far die Erfillung der gemeindlichen Aufgaben werden im Verwaltungsjahr 2024
folgende Planstellen festgelegt:

Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-GMG BRP
Lfd. Nr Beschaftlgl.mgs- VWD- DKL GKI. Stellen- Punkte
ausmaf in % Gruppe wert

1 100,00% B Vil 17 63 63,00

2 80,00% P5 I 2 18

3 100,00% B Vil 9 39 39,00

4 100,00% C v 7 33 33,00

5 80,00% C Vv 9 39 31,20
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Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-GMG BRP
Lfd. Nr Beschéftigt.mgs- VWD- DKL GKI. Stellen- Punkte
ausmaf in % Gruppe wert

6 100,00% C V 7 33 33,00

7 100,00% D 1 6 30 30,00

8 75,00% K - 12 48

9 75,00% K - 9 39

10 100,00% K - 9 39

11 75,00% K - 9 39

12 87,50% K - 9 39

13 100,00% K - 9 39

14 100,00% K - 9 39

15 68,75% K - 9 39

16 68,75% 9 39

17 68,75% P3 1 6 30

18 100,00% P3 1 6 30

19 68,75% P3 i 6 30

20 68,75% P3 1 6 30

21 68,75% P3 1] 6 30

22 75,00% P3 11 6 30

23 75,00% P3 1 6 30

24 68,75% P3 i 6 30

25 68,75% P3 i 6 30

26 68,75% P3 1 6 30

27 62,50% 5 27

28 68,75% 6 30

29 50,00% 5 27

30 81,25% P5 11 2 18
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Stellenplan nach K-GBG Stellenplan nach K-GMG BRP
Lfd. Nr Beschéftigt.mgs- VWD- DKL GKI. Stellen- Punkte
ausmaf in % Gruppe wert

31 62,50% 3 21
32 75,00% 6 30
33 37,50% 5 27
34 100,00% P2 1 7 33
35 100,00% P3 i 6 30
36 100,00% P3 n 6 30
37 100,00% P3 i 6 30
38 62,50% P5 1 3 21

BRP-Summe| 229,20

(2) Der Beschéaftigungsrahmenplan wird aufgrund der Anderung der Kirntner Gemeinde-

Modellstellen- und Vordienstzeiten-Verordnung tberschritten.

Inkrafttreten

§3

1) Die Verordnung tritt am 1. Oktober 2024 in Kraft.

2) Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Verordnung des Gemeinderates vom

15. Dezember 2023, Zahl 011-1/2024, auBer Kraft.

Der Burgermeister:

Mag. Klaus Rischer

Unterzeichner

Cenei nde Malta

Datum/Zeit-UTC

2024-09- 30T14: 47: 24+02: 00

Aussteller-Zertifikat

a- si gn- cor por at e- 07

Serien-Nr.

540933192

Hinweis

Di eses Dokunent wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck dieses
Dokuments hat gemdR § 20 E- Governnent-Gesetz di e Beweiskraft

einer offentlichen Urkunde.

Prifinformation

Di eses Dokunent wurde antssigniert. |nformationen zur Prifung
der el ektroni schen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter

http://ww. mal ta. gv. at/ ant ssi gnat ur
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