Gemeinde St. Georgen am Langsee
HauptstralBe 24, A-9314 Launsdorf

Tel.: 04213 4100

E-Mail: st-georgen-lgs@ktn.gde.at

Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde St. Georgen am Langsee vom 18. Dezember
2024, Zahl 003-3/D/10166/2024, mit welcher bestimmte, an Gemeindebedienstete zu
gewahrende Nebengebihren pauschaliert werden

Aufgrund des § 29 Abs. 5 und 6 des Karntner Gemeindebedienstetengesetzes — K-GBG,
LGBI. Nr. 56/1992, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 90/2023, in Verbindung
mit § 151 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 — K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71/1994,
zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 90/2023, und § 41 Abs. 1 des Karntner
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes — K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, zuletzt in der
Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 90/2023 wird verordnet:

§ 1

Anwendungsbereich und Ausmaf

Die den Bediensteten der Gemeinde St. Georgen am Langsee zustehenden Nebengebiihren
werden fir bestimmte Funktionen und Tatigkeiten pauschaliert festgesetzt. Die in Betracht
kommenden Funktionen und Tatigkeiten, sowie Art und Umfang der Pauschalierung sind in
der einen integrierenden Bestandteil dieser Verordnung darstellenden Anlage 1 angeftihrt.

§2

Bemessungsgrundlage

1. Die in der Anlage 1 angefuhrten Prozentséatze sind solche des jeweiligen Gehaltes eines
Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

2. Die in der Anlage angeflihrten Eurobetrage andern sich jeweils in jenem Ausmal, in
welchem das Gehalt eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2,
geandert wird.

§3

Auszahlung

Die pauschalierten Nebengebuhren werden mit dem Monatsbezug ausbezahit.

Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebuhren wird durch einen Urlaub,
wahrenddessen der Bedienstete den Anspruch auf Monatsbezlige behalt, oder eine
Dienstverhinderung aufgrund eines Dienstunfalls nicht berthrt. Ist der Bedienstete aus
einem anderen Grund langer als einen Monat vom Dienst abwesend, so ruht die
pauschalierte Nebengebuhr von dem auf die Dauer dieser Frist folgenden Monatsersten
bis zum letzten jenes Monats, in dem der Beamte bzw. Vertragsbedienstete den Dienst
wieder antritt.

N —

§4

Neubemessung

Die pauschalierte Nebengebihr wird neu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung
zugrundeliegende Sachverhalt wesentlich geandert hat. Die Neubemessung wird im Falle
der Erhéhung der pauschalierten Nebengebiihren mit dem auf die Anderung folgenden
Monatsersten, in allen anderen Fallen mit dem auf die Zustellung des Bescheides folgenden
Monatsersten, wirksam.
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§5

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Janner 2025 in Kraft.

Mit dem Wirksamwerden dieser Verordnung tritt die Verordnung des Gemeinderates
vom 25. Juli 2022, Zahl 003-3/D/4806/2022, aulRer Kraft

Anlage 1 zu § 2 Abs 1

Der Blrgermeister:
Wolfgang Grilz
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Anlage 1 zu § 2 Abs 1 der Verordnung des Gemeinderates der Gemeinde St. Georgen am
Langsee vom 18. Dezember 2024, Zahl 003-3/D/10166/2024

Abkurzung: mtl. ... monatlich

) Abschnitt |
Uberstundenvergiitung (§ 153 K-DRG)
1. Standesbeamte: fir jede aulRerhalb der 1 Trauung: 2 L:Jberstunden
Dienstzeit vorgenommene Trauung 2 Trauungen: 4 Uberstunden
Abschnitt Il
Mehrleistungszulage (§ 158 K-DRG)
1. Amtsleiter mil.  9,30000 %
2. Amtsleiter-Stellvertreter mtl.  2,50000 %
3. Standesbeamte, die mit der Vornahme
von Trauungen beauftragt sind mtl.  2,50000 %
4. IT-Systemverantwortlicher mtl.  2,50000 %
5. Betriebsleiter mtl.  2,50000 %
6. Bedienstete in handwerklicher Verwendung (Vorarbeiter) mtl.  4,00000 %
7. Bedienstete in handwerklicher Verwendung (Bademeister) mil.  1,52000 %
Abschnitt 1l
Erschwerniszulage (§ 160 K-DRG)
1. Bedienstete in handwerklicher Verwendung (Bauhof) mtl.  3,36000 %
2. Bedienstete der allgemeinen Verwaltung:
fur die Bedienung von Computern mtl.  3,50000 %
Abschnitt IV
Gefahrenzulage (§ 161 K-DRG)
1. Bedienstete in handwerklicher Verwendung (Bauhof) mil.  3,36000 %
Abschnitt V
Aufwandsentschadigung (§ 162 K-DRG)
1. Amtsleiter mtl.  9,30000 %
2. Amtsleiter-Stellvertreter mtl.  2,50000 %
Standesbeamte, die mit der Vornahme von
Trauungen beauftragt sind mtl. 2,50000 %
4. Betriebsleiter mtl. 2,50000 %
5. IT Systemverantwortlicher mtl. 2,50000 %
6. Bedienstete in handwerklicher Verwendung (Vorarbeiter) mtl. 2,50000 %
7. Bedienstete in handwerklicher Verwendung:
Wasserbeauftragter mtl. 2,50000 %
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Abschnitt VI

Fehlgeldentschadigung (§ 163 K-DRG)

1. Fuhrung der Hauptkasse

mtl.  5,00000 %

Abschnitt VII

Bereitschaftsentschadigung (§ 157 K-DRG)

1. Bedienstete in handwerklicher Verwendung:
Rufbereitschaft bis 100 Stunden

Unterzeichner

mtl. 100 Stunden
zumtl. 0,03967 %

Genei nde St. Georgen am Langsee
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Hinweis Di eses Dokunent wurde antssigniert. Auch ein Ausdruck dieses
Dokuments hat geméR § 20 E- Government-Gesetz di e Beweiskraft
einer offentlichen Urkunde.

Priffinformation | Di eses Dokunent wurde antssigniert. Informationen zur Prifung

der el ektronischen Signatur und des Ausdrucks finden Sie unter
http://ww. st -georgen-| aengsee. gv. at/ Buer ger servi ce/ Ant ssi gnat ujl
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